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Grundidee - Ziele 
JEDES Thema eignet sich für die 

Vermittlung mit aktivierenden Methoden.  
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Ihre Investition 
2 Tage Präsenz-Training, das 
Programm „TEP - M•A•S•T•E•R-
haft trainieren“,  für 890,00 € zzgl. 
MwSt. (1059,10 €)
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Zielgruppe 
Sie sind Trainer, Referent, Dozent, 
Ausbilder oder Personalentwickler in 
Handel und Vertrieb.

M.A.S.T.E.R.-Referenten-Training 
SPEZIAL HANDEL & VERTRIEB
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Grundidee - Ziele
Sie sind Profi in Ihrem Fachgebiet, z.B. als 

Verkäufer, im Vertrieb, im Backoffice oder 

in der Verwaltung eines kaufmännischen 

Betriebes. 

Aus  diesem Grund schulen Sie intern die 

Mitarbeiter, aber auch die Kunden Ihres 

Unternehmens.

In unserem neuen M.A.S.T.E.R-

Referententraining SPEZIAL HANDEL & 

VERTRIEB arbeiten wir praxisorientiert an Ihrem 

Trainings- oder Vortragskonzept. 

Sind Ihnen auch schon mal Teilnehmer 

eingeschlafen, nur weil Sie sich auf diesen Rat 

verlassen haben: „Das können die Teilnehmer 

nicht aktiv lernen, das muss man dozieren!“ 

Unsere Erfahrung hat gezeigt, dass es keine 

Themen gibt, die „doziert“ werden müssen. 

JEDES Thema eignet sich für die Vermittlung mit 

aktivierenden Methoden. Dieses Seminar ist für 

Sie, wenn 

• Sie grundsätzlich Interesse haben an 

einer Trainerausbildung, aber bisher viel 

zu wenig Zeit hatten, um eine komplette 

Trainerausbildung zu absolvieren. 

Wir bieten Ihnen in einem zweitägigen 

Turboseminar, alles, was Sie benötigen, um 

aktivierende und nachhaltige Seminare zu 

konzipieren. Sie erhalten das Programm „TEP - 

M•A•S•T•E•R-haft trainieren“. TEP steht für 

Trainings- und Entwicklungsprogramm. Damit 

besitzen Sie eine umfangreiche Arbeitsunterlage 

gefüllt mit Umsetzungshilfen und Aktivierungen 

für Ihre Veranstaltungen. 

Zielgruppe:
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Das Seminar wendet sich an Trainer, Referenten, 

Personalentwickler in Handel und Vertrieb.

Leistungen:

• Im Seminar bearbeiten Sie eine Aufgabe, die für Sie 

von persönlichem Nutzen ist. Sie können eines Ihrer 

Seminarkonzepte verbessern, grundlegend verändern 

oder sogar ein vollkommen neues Trainingskonzept in 

Angriff nehmen. Dabei profitieren Sie auch von der 

Projektarbeit der anderen Teilnehmer, von deren 

Problemen und den vorgeschlagenen Lösungen.  

• Selbstverständlich ist unser 2tägiges Training 

Accelerated Learning. Das heißt zum einen: Sie lernen 

in der Hälfte der Zeit. Sie investieren 2 Tage mit dem 

Nutzen von 4 Tagen und haben deshalb mehr Zeit für 

Ihre eigentliche Arbeit. Und das heißt zum anderen: 

Sie lernen auf einem selbstbestimmtem Niveau mit 

einer Mischung aus Seminar, (Peer-)-Coaching und 

Training-on-the-Job. 

• Zu unseren Leistungen gehört eine detaillierte 

schriftliche Vorab-Kommunikation zum gezielten 

Einstimmen. Diese Vorabkommunikation enthält 

wichtige Aufgaben für Sie, z.B. das Erstellen einer 

Projektskizze mit Hilfe einer Anleitung, die wir Ihnen 

rechtzeitig zukommen lassen. Dieses konkrete Projekt 

werden Sie im Training bearbeiten und damit die AL-

Didaktik schrittweise auf Ihre eigene Arbeit 

übertragen. 

• Sie erhalten das Programm „TEP - M•A•S•T•E•R-

haft trainieren“, die international renommierte 

Methodensammlung in 4 Handbüchern und 3 

Tonträgern. 

• Neu: Sie erhalten außerdem 3 Monate Nachbetreuung 

online, über unsere Lernplattform Moodle. Erarbeiten 

Sie Ihr Projekt im Seminar, wir begleiten Sie während 

der konkreten Nachbereitung Ihres Projektes. Und 

auch später können Sie individuelles Folge-Coaching 

buchen zum gezielten Arbeiten an Ihren Projekten. 

Zeit: Offene Seminare beginnen jeweils um 10:00 Uhr 

am 1. Tag, Ende ist am 2. Tag um ca. 18:00 Uhr. 

Termin & Ort: 23./24.11.2011 in Braunschweig

Ihre Investition:

Sie profitieren von einer ganz besonderen Leistung:   

2 Tage Präsenz-Training, das Programm „TEP - 

M•A•S•T•E•R-haft trainieren“,  inklusive 

Tagungsgetränke sowie zwei Mittagessen für nur  

890,00 € zzgl. MwSt. Nach erfolgter Anmeldung 

übersenden wir Ihnen eine Rechnung. Die Zahlung 

des Honorars sichert Ihren Seminarplatz.
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SANDRA  DIRKS  

Trainerin, Inhaberin apprenti

Trainingserfahrung:

Trainerin seit 1998 (selbständig seit 2005), 

Arbeitsschwerpunkte: Train-the-Trainer,  Aus- & 

Weiterbildung für den filialisierten Einzelhandel

Eigene Weiterbildung: 

Lehrtrainerin für AL – Aktivierendes Lernen, Leiten & 

Beraten von Gruppen, Schauspieltraining, 

Improvisationstheater-Training, diverse Seminare an der 

TV-Akademie Berlin, Comedy-Academy Köln & der 

Nightwash-School Köln

!

apprenti - qualifiziert den Handel
Max-Osterloh-Platz 5
38102 Braunschweig

T +49 (0531) 7014115
F +49 (0531) 7014116
http://www.apprenti.de

AKTIVIERENDE LERNSYSTEME

Unser Partner für die Zusammenarbeit und unsere eigene 

Fortbildung zum Thema „Aktivierendes Lernen“.

Mehr Informationen finden Sie unter: www.aktivierende-

lernsysteme.de/

http://www.apprenti.de
http://www.apprenti.de
http://www.aktivierende-lernsysteme.de
http://www.aktivierende-lernsysteme.de
http://www.aktivierende-lernsysteme.de
http://www.aktivierende-lernsysteme.de

